GULERMAK AGIR SANAYI INSAAT VE TAAHHUT A S.
DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu ¢alisma esaslar1 (“Calhisma Esaslarr”) Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit A.S. (“Sirket”)
Yonetim Kurulu Denetim Komitesi’nin (“Komite”) gorev kapsamini ve ¢aligmalarinda uyulacak
esaslar1 belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) ve ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ile Sirket
esas sozlesmesinin (“Esas Sozlesme”) ilgili hiikiimleri gergevesinde Sirket YOnetim Kurulu
(“Yonetim Kurulu”) karartyla kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite’nin baslica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin, Sirket’e
iliskin finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket’in bagimsiz denetimi, Sirket’in i¢ kontrol
ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin, Sirket’in ilgili mevzuata uyumunun
gozetimidir. Komite ayni zamanda kendisine Esas Sozlesme ve Teblig ile yiiklenen gorevleri
iistlenir. Bu ¢ercevede Komite, Calisma Esaslari’nda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Komite, yiiriittiigli gézetim islevi ve uygulamaya iligkin Onerileri yoluyla Sirket biinyesinde
mevzuata ve Sirket i¢i diizenlemelere uyum seviyesinin devamli gelismesine, seffaflik, hesap
verilebilirlik, adillik, dngoriilebilirlik ve etkinligin giliglendirilmesine katkida bulunmay1 amagclar.

Komite agagidakilerden de sorumludur:

I.  YOnetim Kurulu’nun onayina tabi olarak bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz
denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi, bagimsiz
denetim siireci ile bagimsiz denetg¢inin ¢alismalarinin gézetimi,

ii.  Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmasi,

iii.  Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

iv.  Sirket’in yillik ve ara donem raporlarinin ve muhasebe ilkeleri ve prosediirlerinin gergege
uygunlugu ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirket’in sorumlu yoéneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazili olarak sunulmasi,

Komite yukarida bahsi gecen gorevler disinda SPKn, TTK, Teblig ve ilgili mevzuat uyarinca
kendisinden beklenen gorevleri yerine getirir.



Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite en az iki liyeden olusur ve bu iiyeler Yonetim Kurulu’ndaki bagimsiz iiyeler arasindan
secilir.

Komite iiyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip
olmasina 6zen gosterilir.

Komite tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her y1l en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul toplantisini
takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Komite iiyeleri
yeniden gorevlendirilebilir.

Madde 4: Toplantilar

Komite iiyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oy birligiyle
toplant1 harici karar alinmas1 miimkiindiir.

Komite, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir. Komite toplantilari,
zamanlama olarak miimkiin oldugu o6l¢iide Yonetim Kurulu toplantilart ile uyumlu olarak,
yapilmasi planlanan her bir Yonetim Kurulu toplantis1 dncesinde Sirket merkezinde veya Komite
iiyelerinin bulundugu baska bir yerde gergeklestirilir.

Komite yapmis oldugu tiim c¢alismalar1 yazili hale getirir, kaydin1 tutar ve Komite ¢aligmalart ile
Komite toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu’na
raporlama yapar. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve Onerileri derhal
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite iiyeleri
tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

Madde 5: Rapor, Belge ve Finansal Verilerinin Gozetimi

Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket
tarafindan izlenen muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak
Sirket’in  sorumlu yoneticileri ve bagimsiz dis denetginin  goriislerini  alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Bunun yani sira Komite,
(kendisi tarafindan incelenen ve onaylanan finansal tablolardan tiiretilen bilgiler haricinde) Sirket
tarafindan idari mercilere veya kamuya iletilen diger rapor veya finansal bilgileri de yukaridaki
esaslar cercevesinde inceler.

Madde 6: Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim silirecinin baslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari
Komite’nin gozetiminde gerceklestirilir.

Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kurulustan alinacak hizmetler Komite
tarafindan belirlenir ve Sirket ortaklarinin goriisiine sunulmak iizere Yonetim Kurulu onayina
sunulur. Komite, bagimsiz dis denetciden bagimsiz denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan
yazili bir beyani alir ve bagimsiz dis denetg¢inin se¢iminin Y 6netim Kurulu’na 6nerilmesinden dnce
dis denet¢inin bagimsizligini tehdit edebilecek unsurlar varsa bunlar hakkindaki degerlendirmesini
Yo6netim Kurulu’na raporlar.

Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin tartisilmasi ve bagimsiz dis denet¢inin
faaliyetleri hakkinda bilgi alinmas1 amaciyla bagimsiz dis denet¢iyi toplantilara davet edebilir.



Komite, bagimsiz dis denet¢inin ortakligin muhasebe politikas1 ve uygulamalariyla ilgili 6nemli
hususlari, daha 6nce Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standartlar1 ve muhasebe ilkeleri
cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama seceneklerini, bunlarin muhtemel
sonuclarini ve uygulama onerisini, Sirket yonetimi ile arasinda gergeklestirdigi nemli yazigmalari
Komite ile paylasma yiikiimliiliigiinii yerine getirmesini gozetir.

Komite, yasal diizenlemeler cer¢evesinde bagimsiz dis denet¢inin yeniden segimine iliskin
siirlamalar1 g6z oniinde bulundurur.

Madde 7: i¢ Kontrol Sistemi

Komite, Sirket i¢ kontrol sistemine iliskin olarak goriis ve Onerilerini, Sirket iist yonetimi ve
bagimsiz dis denetginin konuya iliskin bildirimlerini de dikkate alarak, Y dnetim Kurulu’na iletir.

Komite, hem i¢ denetimin hem de bagimsiz dis denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlar1 imzalamakla yiikiimlii olan gorevlilerin,
ortaklikla ve konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagl ortakliklar, istirakler ve miisterek
yoOnetime tabi tesebbiisler ile ilgili 6nemli bilgilere ulasmalarin1 saglayacak tedbirleri almakla
yiikiimliidiir. Imza yiikiimliisii gorevliler gerek isletmenin i¢ kontrol sistemiyle, gerekse
kendilerinin bilgiye ulasma sistemiyle ilgili elestiri ve 6nerilerini Yo6netim Kurulu’na, Komite’ye,
Sirket’in bagimsiz dis denetimini yapmakta olan denetim kurulusuna bildirmekle ve yillik raporu
incelemeleri sirasinda kullandiklari i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiirler.

Madde 8: Diger Sorumluluklar

Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetim ile ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik calisanlarinin, ortakligin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi g¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite, menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin
Sirket’e iletilmesi i¢in gerekli mekanizmalar1 olusturur. Komite s6z konusu sikayetlerle ilgili
sorusturmalarda bulunma konusunda tam yetkilidir.

Komite, Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine kendi gorev alan1 kapsaminda degerlendirilebilecek
diger gorev ve sorumluluklar iistlenir.

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun yeterli sekilde
bilgilendirilmesini saglar. Komite kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup
Komite’nin ¢aligmalar1 ve onerileri Yonetim Kurulu tiyelerinin TTK’dan dogan sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

Finansal tablo ve raporlarin finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan,
sunulmasindan ve gergege uygunlugu ile dogrulugundan, yiiriirliikteki mevzuat cergevesinde
Yonetim Kurulu sorumludur.

Madde 9: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Yonetim Kurulu, Komite’nin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kaynaklari
ve destegi saglar.



Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya gerekli gérdiigli hallerde, Sirket yonetici ve
calisanlarindan (gerekirse mahremiyet ¢ercevesinde) bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite
toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Madde 10: Tadil
Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.

Madde 11: Yuruarliuk

Calisma Esaslar1, 21.04.2025 tarihinde Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis ve isbu tarihten
itibaren ylriirliige girmistir.



